
江北新区区本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 中共南京江北新区工作委员会党群工作部 （本级） 项目实施年度： 2025

项目名称： 基层党建工作经费（2025年度）

项目自评情况

一、项目概况 （项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

举办社区（村）党组织书记和后备人才干部、“两新”组织党组织书记、党员发展对象、党员骨干培训班；开展基层党建示范单位评选、“两新”组织党务工作者

专业资格认证工作，给予奖励补贴；支持和保障行业党组织开展党建工作；开展走访慰问新区困难党员、老党员工作；做好社区党组织工作补助经费、为民服务专

项资金的配套和发放工作。

二、主要成效（通过绩效评价总结的成效)

深入实施新区“万名党员进党校”培训行动计划、年度党员教育培训工作计划，坚持“区级普遍培训+基层兜底培训”相结合，分级分类组织党员教育培训，分批

推动党员、基层党组织书记，以及党务工作者进区级党校开展轮训 。组织开展“党员进党校 同上一堂课”培训，推动2300名党员线上线下共同学习、共同进步。

发放“两新”组织党务工作者“红领津贴”；拨付行业党建工作经费，支持和保障行业党建工作开展。深化“学仙林、见行动、优治理”等活动，拨付为民服务专

项资金和社区党组织工作补助经费，累计实施80个为民服务攻坚项目、解决基层诉求144件。完成元旦春节期间和“七一”期间困难党员、老党员走访慰问工作。

三、存在问题 （按照决策、过程、履职、效益分别归类撰写）

无。

四、整改措施 （针对存在的问题，分别提出相关整改措施）

无。

江北新区区本级项目支出绩效自评价评分表
填报单位： 中共南京江北新区工作委员会党群工作部 （本级） 项目名称： 基层党建工作经费（2025年度）

评价指标
年初计划值 实际完成值 分值 得分 评分要点及评分规则 未完成指标原因分析

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

绩效目标
绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

资金投入
资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

预算执行率 ＝100% 75.18% 3 2.26

1.困难党员关爱对象比往年减少一百多人 ,关
爱资金减少;2.按照市组要求,为民服务专项资

金按70%拨付,30%待2026年核查后拨付; 3.党

员培训经费开源节流,主体班次未安排餐费和

住宿费。

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

组织实施
管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

产出指标

数量指标 培训课程 ≥4场 77.00场 7 7

质量指标 培训出勤率 ≥95% 95.00% 7 7

时效指标 培训开展及时率 ＝100% 100.00% 8 8

成本指标
项目开展费用与市场

价格比
≤100% 100.00% 8 8

效益指标
社会效益 党组织领导核心地位 提高 达成预期目标 15 15

可持续影响 党务干部综合素质 提高 达成预期目标 15 15

满意度指标 服务对象满意度
社区的人民、被培训

人员的满意度
≥85% 85.00% 10 10

总计： 99.26

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整 。

   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


